Was ist die Aufgabe von
Wirtschaftspatinnen und -paten?

Alle an den IW JUNIOR-Schiilerfirmen teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler erleben praxisnah,
wie ein Unternehmen gefiihrt wird. Hierbei werden sie von betreuenden Lehrkréften und der IW
JUNIOR unterstiitzt. Besonders wichtig ist aber auch die Betreuung durch Ansprechpartnerinnen und -
partner, die direkt aus der Wirtschaft kommen und ihre Erfahrungen an die Schiilerfirma weitergeben
konnen. Diese ehrenamtlich tatigen Personen werden bei der IW JUNIOR Wirtschaftspatinnen und -
paten genannt.

Die Hauptaufgabe der Wirtschaftspatinnen und -paten besteht darin, der IW JUNIOR-Schiilerfirma bei
konkreten Fragen zum Unternehmensablauf zur Verfligung zu stehen. Je nach Erfahrung kdnnen Tipps
beispielsweise in folgenden Bereichen vermittelt werden:

« Verkaufstraining / Ansprache von Kundinnen und Kunden

« Hilfestellung bei der Beschaffung von Materialien oder bei der Buchfiihrung

+ Beratung in schwierigen Situationen, Losungsmoglichkeiten bei unternehmensinternen Problemen
« Organisation von Veranstaltungen (Teilnahme an Verkaufsmarkten, Informationsabenden der
Schiilerfirma)

« Einladung ins eigene Unternehmen, um reale Arbeitsablaufe kennenzulernen (Betriebserkundung)

Besonders sinnvoll ist ein regelmaRiger Informationsaustausch der Patinnen und Paten mit der betreuenden
Lehrkraft und dem Vorstand der IW JUNIOR-Schiilerfirma. Wenn moglich, sollten sie in regelmaRigen
Abstanden an Sitzungen der IW JUNIOR-Schiilerfirma teilnehmen (z. B. einmal im Monat). Dies kann
natiirlich auch virtuell erfolgen. Die Betreuung und Koordinierung der Schilerfirma wird primar durch die
Lehrkréfte vor Ort wahrgenommen. Die Wirtschaftspatinnen und -paten sind daher nicht fiir die
Durchfiihrung der IW JUNIOR-Schiilerfirma oder fiir Detailfragen zustandig, konnen aber Teilaspekte aus
dem Aufgabenbereich der Lehrkrafte libernehmen, wenn das Zeitbudget es erlaubt.

In der Griindungsphase der Schiilerfirma sollten die Wirtschaftspatinnen und -paten mit einem groReren
Zeitaufwand rechnen (ca. 1 Stunde pro Woche), der im Verlauf des Jahres und mit den Erfahrungen der
Jugendlichen abnimmt.

Sie wollen ein Ehrenamt iibernehmen und einer IW JUNIOR-Schiilerfirma im operativen Tagesgeschaft
und bei normativen Fragestellungen Hilfestellung leisten?
Dann schreiben Sie uns eine E-Mail - wir vernetzen Sie gerne und freuen uns liber lhre Unterstiitzung.

iwjunior@iwkoeln.de
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