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Projektmodell:
PROJEKTprasentation und Teilnahmeam JUNIOR Schiilerfirmenprojekt

9. Klasse, Realschule

Lehrkraft:

Leitfach: (z.B. WiR und BWR in Kombination oder andere je nach Schwerpunktsetzung)

Projektthema: Griindung und Durchfiihrung einer Schiilerfirmaim Rahmen des Projekts JUNIOR

Besuch der Lehrkréftefortbildung ,Schilerfirmen professionell managen — am Beispiel von
JUNIOR und JUNIOR sprint“und ggf. Vortreffen mitder Schilergruppe zur Einstimmung auf
JUNIOR (z. B. Brainstorming tiber mogliche Geschaftsideen).

Facheriibergreifende Projektarbeit im Rahmen der PROJEKTprasentation: Erarbeitung von
Meilensteinen und Prasentationen sowie Abschluss mit der Griindungsversammlung der
JUNIOR Schilerfirma

Weiterfiihrung der JUNIOR Schiilerfirma als Wahlfach mit eventuell reduzierter Schilerzahl

Begriindung und Zielsetzung des Projekts

Die Schilerinnen und Schiiller entwickelneine Geschaftsidee, planen deren Umsetzung undfiihrenein reales
Schiilerunternehmen. Dabei organisierensie Arbeitsprozesse, treffen Entscheidungen und Gibernehmen Verant-
wortung fiir das eigene Handeln sowie fiir die gemeinsam erzielten Ergebnisse.

Die im LehrplanPLUS der bayerischenRealschule verankerte PROJEKTprasentationin Jahrgangsstufe 9 stellt dabei
den verbindlichenRahmendar, in dem zentrale Kompetenzen wie selbststandiges Arbeiten, Prasentieren und
kooperative Problemlosung geférdert werden. Die Einbindung des JUNIOR Schiilerfirmenprojekts ermdglicht
dariiber hinaus eine praxisorientierte Vertiefung, indem ausgewahlte Schiilerinnenund Schiilerihre Projektidee
Uber einen langerenZeitraum hinweg realumsetzen.

Das Projekt JUNIOR bietet hierfirr einen erprobten organisatorischen Rahmen: Die Schiilerinnen und Schiiler
grinden einreales Unternehmen unter vereinfachten Bedingungen. Begleitet werden sie durch die Lehrkraft und
unterstiitzende Angebote vonJUNIOR, wie Workshops, digitale Informations- und Arbeitsmaterialien sowie
Beratung durch die Projekttrager.

Die Verbindung von PROJEKTprasentation und Schiilerfirma eroffnet vielfaltige Ankniipfungspunkte fur die
berufliche Orientierung und ermdglicht authentische Einblicke in wirtschaftliche Zusammenhange, betriebliche
Abldufe und unternehmerisches Handeln. Dadurch werden fachliche, methodische, soziale und personale
Kompetenzen in einem realitdtsnahen Lernkontext gefordert.

Ziele des Projekts:
= Entwicklung und Sicherung von Kommunikations- und Prasentationskompetenzen
=  EinlUbenvon Teamarbeit und kooperativer Entscheidungsfindung
= ForderungvonSelbststandigkeit und Eigeninitiative
= Aufbauvon grundlegendenKenntnissenwirtschaftlicher Zusammenhange
=  Einblicke in berufliche Anforderungen undbetriebliche Ablaufe

Ergebnisse des Projekts:
= Grindung, Durchfiihrung und Auflésung einer Schilerfirma
= Herstelleneines eigenenProduktesoderErbringeneiner Dienstleistung
= Arbeitsprodukte zu einzelnen Geschéaftsprozessen im Schilerunternehmen und Dokumentationdes
Projektverlaufs (PROJEKTprasentation)
=  Ergebnisprasentationenim Rahmen der Teamtreffen
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Zeitplan im Uberblick

Vorbereitungund Einfliihrung:

Wiederholenzentraler Unterrichtsinhalte der Facher BWR
und WiR zu Unternehmensorganisation, Ablaufplanung,
Kosten, Marketing und Rechnungswesen (vorallem
aufbauend auf dem BwR- und WiR-Unterricht derJgst. 7
und 8 in der Wahlpflichtfachergruppell); Crash-Kursin
Finanzplanung und Aktiengeschéften (in Jgst. 9)
EinfUhrungin PROJEKTprasentation (Arbeiten mit Portfolio
und Projekttagebuch)

Auffrischungund Erweiterung von Recherche-,
Prasentations- und Moderationstechniken

Teambildung und Rollenverteilung, u.a. auch Entscheidung,
welches Team Schilerfirma nach PROJEKTprasentation
weiterfihrt (JUNIOR kann klassen- und
jahrgangsstufeniibergreifend durchgefiihrt werden)

Planungsphase:

Registrierung im JUNIOR Portal und Beantragung der
Schiilerfirma

Transparente Darstellung derfiir die PROJEKTprasentation
vorgesehenen Beobachtungen und Bewertungen (z. B.
Rechercheaufgaben, Portfolio, Prasentation) in denam
Projektbeteiligten Fachern und Bekanntgabe der
Bewertungskriterien

Entwicklung von Geschaftsidee und Unternehmensname
sowie Erstellung einesProjektplans mit Meilensteinen
Festlegung der Unternehmensstruktur (Vorstand und
Abteilungen)

Ggf. Einbindung von Wirtschaftspaten und externen
Partnern

Beobachtungen im Arbeits-
prozess (Mitarbeit, Engage-
ment, Teamfahigkeit); erste
Portfolioeintrage (Planung,
Zielsetzung)

Hinweis: Die Bewertungen
fliefSen in die Notengebung der
in unterschiedlicher
Gewichtung am Projekt
beteiligten Fidcher mitein (z.B.
BwWR und WiIR).

Phase 1: Facheriibergreifende Projektarbeitim Rahmen der PROJEKTprasentation

Schriftliche Kurzbeitrage zur
Projektorganisation zur
Sammlungim Portfolio
(Arbeitsplan, Zeitplan,
Zielsetzungetc.)

Ergebnisdokumentation der
Recherche und Teamarbeit

Arbeitsphase:

Erarbeitung vonTeilbereichen in Arbeitsgruppen (z.B.
Erstellen eines Gesamtkonzepts, Marketing und
Webauftritt, Produktgestaltung etc.)

Bearbeitung individueller Arbeitsauftrage innerhalb dieser
Arbeitsgruppen (z.B. Erkundungsauftragein Firmen,
Vorbereitenund Durchfihrenvon Interviews mit
Entscheidungstragern, Beschaftigten, Auszubildendenzu
ihremberuflichen Werdegang und Alltag oder zu Chancen
und Risiken in ihremBerufsfeld)
ErarbeitenderPrasentationen flirden Abschluss der
PROJEKTprasentation

Teilnahme an JUNIOR Workshops

Beobachtungenin
Teamsitzungen; Filhreneines
Projekttagebuchs (Protokolle),
Anlegen eines Portfolios
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Abschlussphase der PROJEKTprdsentation:

e Generierungdes Startkapitals durch Verkauf der
Anteilscheine

e Vorbereitungund Durchfiihrung der
Grundungsversammlung der JUNIOR Schiilerfirma, die
zugleich als Abschlussveranstaltung der
PROJEKTprasentationkonzipiert werden kann
- Ergebnisprasentationenzur bisherigen Projektarbeit

AnschliefSende Weiterfiihrung der JUNIOR Schiilerfirma als Wahlfach
mit eventuell reduzierter Schiilerzahl (mind. acht Schiilerinnen und
Schiiler).

Unternehmensphase:
e Weiterarbeitin den Abteilungen (Produktion, Marketing,
Finanzen, Organisation)
e Beginnder Produktionbzw. Durchfihrung der
Dienstleistung
e Aufbauvon Vertriebsstrukturen

Portfolios (Abgabe vor/zur
Grindungsversammlung);
Ergebnisprasentationenbei
Versammlung (Bewertung
durch ein Lehrerteamder
beteiligten Facher)

vgl.1SB-Handreichung zur
PROJEKTprasentation

Phase 2: Weiterfiihrung der JUNIOR Schiilerfirma

Beobachtungenin
Teamsitzungen

Verkauf und Wettbewerb:
e Verkaufder Produkte bzw. Anbieten der Dienstleistung
e Fortlaufende Unternehmensarbeit (Produktion, Vertrieb,
Buchfiihrung)
e Prasentation der Schiilerfirmaim Rahmen derJUNIOR
Wettbewerbe

BewertungvonTeilleistungen
(z. B.Bewerbungfur
Wettbewerb); Beobachtungen
beiPrasentationenund
Teamarbeit

Abschlussphase der Schilerfirma:
e Vorbereitungund Durchfiihrung der
Abschlussversammlung
o AuflosungderSchilerfirma mit finanziellem Abschluss
e Reflexiondes Projekts (individuell und im Team)

Abschlussberichte Giber den
eigenen Aufgabenbereich

Mégliche Erweiterung:

e abschlieender BerichtallerSchiilerinnenund Schiiler zu
ihren Lernerfahrungen bzw. schriftliche
Ergebnisdokumentation als Informationsquelle fiir andere
Klassen

e Exkursionenin Kleingruppen (je nach Interessenslage)zu
Verkaufsmessen, betrieblichen Informations-
veranstaltungen, Betriebserkundungen

Referate; schriftliche
Dokumentationen;
Kurzprasentationenim
Anschluss an die Exkursionen

externe Partner, die voraussichtlich beteiligt sind:

IW JUNIOR gGmbH / Bildungswerk der Bayerischen Wirtschafte. V. (Projekttrager und Veranstalter)

Regionale Unternehmen (z.B. Wirtschaftspaten, Kooperationspartner)
Externe Referenten (Workshops, Vortrage)
Ggf. Lieferanten und Vertriebspartner



https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Realschule/Projektpraesentation/online-fassung_08-10-22.pdf
https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Realschule/Projektpraesentation/online-fassung_08-10-22.pdf

